ATTO COSTITUTIVO g

“UNASF 7

UNIONE NAZIONALE SICUREZZA E FORMAZIONE CONFLAVORO PMI

1l giorno 05 del mese di luglio dell’ anno 2016 in Lucca (LU) in via del Brennero N. 1040 BH

sono presenti i signori:
- Enzo Capobianco nato a Matera (MT) il 11.09.1981 Cod. Fiscale CPBNZESIP11F052W \ |
residente in Capannori (.U} Via Corte Pellegrini n. 28 ; |

- Modestino Paglia nato a Sepino (CB) il 09.06.1974 Cod. Fiscale PGLMST74H091618C residente
in Vetralla (VT) P.zza Guglielmo Marconi n. 34 ;

- Matteo Taddeucci nato a Lucca (LU) il 27.12.1987 Cod. Fiscale TDDMTT87T27E715H \§
residente in Capannori fraz. Lammari (LU) Via dei Bocchi n, 137/A \

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:

rispetto della legge 383/2000, costituiscono con il presente atto I associazione denominata
" Unione Nazionale Sicurezza e Formazione Conflavoro Pmi " in sigla UNASF, un associazione
sindacale datoriale e professionale autonoma ¢ di natura privatistica, ed , ai sensi dell” ar. 39 della
Costituzione Italiana, libera, democratica ed apattitica, essa & strutturata in forma democratica ¢
garantisci a tutti i suoi iseritti il pluralismo di opinioni, senza alcuna forma di discriminazione a
riguardo, in particolare al sesso, alla razza e all’ opinione politica. Si ispira ai principi costituzionali,
si impegna a difendere ¢ sostenere le libere istituzioni ed il sistema pluralistico. Si pone come
associazione di base rappresentativa di aziende , private che pubbliche, ditte individuali,
professionisti autonomi e associati in studio professionali, lavoratori autonomi, enti ed associazioni
operanti nel settore della prevenzione salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

ART. 2
1.’ Unione ha sede legale in Lucca (LU) in via del Brennero n. 1040/BH .

)
ART, ] Q
Le persone come sopra indicate, ai sensi degli artt. 36 e ss. del Codice Civile Italiano nonché nel §

ART. 3
L’ Associazione non ha fini di lucro, ha durata illimitata ed ha i seguenti scopi:

promuove lo sviluppo e la valorizzazione delle competenze degli associati garantendo le regole
deontologiche, come previsto dalla legge 4/2013, in materia di gestione delle tematiche
multidisciplinari che gravitano sui processi di prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza ¢
la salute negli ambiti di lavoro sia privati che pubblici.

promuove, oltre alla tutela professionale dei soci, lo sviluppo e la diffusione della cultura della
prevenzione ¢ protezione dai rischi sui luoghi di lavoro anche in ambito sociale.

organizza scambi di esperienze tra i soci, corsi formativi, servizi informativi, seminari, convegni,
ricerche, progetti e quant’altro sia utile allo studio ed alla diffusione delle tematiche della
prevenzione e protezione dai rischi.

promuove i principi ed i valori che ne ispirano I’azione, rappresentare, a livello nazionale ed
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internazionale, i Soci al fine di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico e di tutelarne gli
interessi, partecipa alla contrattazione collettiva categoriale, negoziata e firmata congiuntamente a
“Conflavoro PMI Nazionale”, e stipula contratti ed accordi sindacali nazionali integrativi,
promuovere tra i Soci la sicurezza nei luoghi di lavoro, l'introduzione di sistemi qualita, lo sviluppo
di tecnologie, la qualificazione imprenditoriale. Svolgere ¢ organizzare attivitd formative
direttamente o tramite le sue articolazioni temitoriale quali strutture organizzative dell’ Unione o !
attraverso le aziende iscritte convenzionate, in tutti i settori di attivitd di cui ai codici ATECO

previsti dalla legislazione e dagli accordi Stato — Regioni , laddove sia prevista la formazione ¢ la
consulenza sulla sicurezza negli ambienti di lavoro.

Progettare, organizzare, produrre, editare, acquistare e distribuire opuscoli, libri, cd.rom, chiavette

usb, dvd, e corsi in e learning e ogni ALTRO genere anche via internet,

Collaborare con le istituzioni internazionali, comunitarie, nazionali e locali per lo studio finalizzato

ad emanare normative , linee guida , buone pratiche e-buone prassi , standard di riferimento. ¥

Inoitre ai sensi della Legge n. 4 del 14 gennaio 2013, agendo in piena autonomia e liberta, nel
rispetto delle proprie competenze ed in ossequio ai principi di indipendenza di giudizio intellettuale
e tecnica, buona fede e correttezza ed affidamento del pubblico, si prefigge i seguenti e ulteriori
SCOpi:

Adottare un Codice di Condotta ai sensi dell’ art. 27-bis del Codice di Consume di cui al D.Lgs. 6
settembre 2005 n. 206. L’ Unione vigilerd sulla condotta professionale dei propri iscritti stabilendo
le sanzioni disciplinari da irrogare agli associati nel caso di eventuali variazioni.

Promuovere forme di garanzia a tutela dell” utente ¢ I” attivazione di uno Sportello di Garanzia per
I’ utente consumatore presso il quale i committenti delle prestazioni professionali potranno
rivolgersi in caso di contenzioso insorto con i singoli professionisti, ai sensi dell’ art. 27-bis del
Codice di Consumo di cui al D.Lgs. 6 settembre 2005 n. 2006.

Rilasciare ai propri iscritti, sotto fa responsabilita del proprio rappresentante legale, le attestazioni di i\k

cui all’ art. 7 della legge n.4 del 14 gennaio 2013 prevedendo, ove necessario e utile, anche I’
istituzione di un registro professionale dei propri iscritti.

Promuovere la costituzione di Comitati di Indirizzo ¢ di Sorveglianza sui criteri di valutazione e
rilascio degli attestati di qualificazione e competenza professionale, ai sensi del comma 3 art 4 deila

legge n. 4 del 14 gennaio 2013.

Collaborare ai sensi dell’ art. 9 della Legge n, 4 del 14 gennaio 2013, all’ elaborazione della
normativa tecnica UNI relativa alle singole attivitd professionali, attraverso la partecipazione ai

lavori degli specifici organi tecnici o facendo pervenire, nella fase dell” inchiesta pubblica, i propri
contributi.

Promuovere la costituzione di organismi di certificazione accreditati dall’ organismo Unico
Nazionale di accreditamento ai sensi del Reg. CE 675 del 2008 del Parlamento europeo e de N
consiglio del 9 luglio 2008, per i settori di propria competenza;

Riunirsi nelle forme aggregative di cui all” art 3 della fegge n 4 del 14 gennaio 2013, mantenendo
inalterata [a propria autonomia, Dette forme aggregative avranno natura privatistica ed agiranno in

totale trasparenza ed imparzialita ed avranno funzioni di : &
a) promozione ¢ qualificazione delle attivita professionali rappresentate ; N
b) divulgazione delle informazioni e delle conoscenze connesse;

¢) rappresentanza delle istanze comuni nelle opportune sedi politiche ed istituzionali;

d) controllo dell’ operato delle singole associazioni al fine di verificare il rispetto ¢ la congruita

degli standard professionali e qualitativi defl’ esercizio-delle attivita e dei codici di condotta definiti

dalle associazioni medesimi.

Curare il proprio inserimento nell’elenco di cui-al comma 7, art.2 della Legge n°4 de 14 gennaio

2013 e pubblicare sul proprio sito web, sotto la responsabilita del proprio rappresentante legale, tutti

gli elementi informativi ritenuti utili per i consumatori, in ossequio a criteri di correttezza,
trasparenza e veridicita.




Art. 4
L’esercizio annuale si apre con il primo gennaio ¢ si conclude con il 31 dicembre di ogni anno, il
primo esercizio si chiudera, per espressa volonta delle parti, al 31 dicembre 2016.

Art. §
La vita dell® Unione Nazionale Sicurezza e Formazione Conflavoro Pmi ¢ regolata dallo Statuto
composto da 33 articoli, allegato al presente atto costituendone parte integrante e sostanziale e che
le parti espressamente approvano e sottoscrivono.
ART. 6
I’ Unione ¢ composta e governata dai seguenti organi sociali:
1. L’Assemblea
2. Il Consiglio Direttivo
3. Il Presidente
4. 1l Comitato di Presidenza
5. La Commissione di Disciplina e Garanzia
Detti organi, nomina, durata e poteri sono disciplinati nei rispettivi 33 articoli dello Statuto dell’
Unione.

ART.7

I sottoscrittori, nominano Presidente dell’ UNASF Unione Nazionale Sicurezza e Formazione
Conflavoro Pmi il sig Enzo Capobianco nato a Matera if 11.09.1981 Cod Fiscale CPBNZE
81P11F052W, il quale accetta I’ incarico ¢ al quale vengono attribuiti i poteri per dare avvio
alP’impianto iniziale, organizzativo e strutturale dell’Associazione, autorizzandolo altresi a
compiere i primi atti gestionali ed alla predisposizione di materiale di segreteria. 1l Presidente ¢
autorizzato all’apertura di un conto corrente intestato ali’ UNASF Unione Nazionale Sicurezza e
Formazione Conflavoro Pmi ¢ alla richiesta di rilascio del Codice Fiscale presso I’ Agenzia delle
Entrate. Al presidente spetta la rappresentanza legale dell” Unione . Inoltre s’impegna a trasmettere
il presente atto alla Conflavoro Pmi Nazionale, che costituisce il corredo documentario necessario
per la presa d’atto.

Lucca, 05 luglio 2016




